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Priloha_A_1

KARTA UCASTNIKA

Nazov uzivatela NP

Nazov NP

Kod NP

UDAJE O UGASTNIKOVI

Meno, priezvisko
a titul ucastnika

rodné cislo:

bydlisko (trvalé/prechodné):

pohlavie: muz/zena

| |

vek:

| |

UDAJE O UCASTNIKOVI, ktoré je potrebné vyplnit pri vstupe do projektu, vystupe
Zz projektu a 6 mesiacov po odchode z projektu

I. zamestnanecké postavenie (oznacit znakom x relevantné postavenie podla definicie

pod tabulkou):
1 - neaktivha | 2-dlhodobo 3 - nezamestnana osoba 4 - zamestnana 5-SzC0
osoba nezamestnana osoba

osoba

1. Neaktivna osoba -,,Neaktivnhe osoby“ su osoby, ktoré v si¢asnosti netvoria sucast pracovne;j sily (vtom
zmysle, Ze nie sU zamestnané ani nezamestnané podla uvedenych vymedzeni). Su to osoby, ktoré nie su
zamestnané vratane SZCO ani nie st nezamestnané/evidované ako uchadzadi ozamestnanie. Medzi
neaktivne osoby patria aj deti a Ziaci do 16 rokov, Studujuci, Ucastnici odbornej pripravy, osoby trvale
v domacnosti a pod.
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2. Dlhodobo nezamestnana osoba - Su uchdadzaci o zamestnanie suvisle nezamestnani viac ako 12
po sebe nasledujucich mesiacov. Dlhodobo nezamestnané osoby suU podskupinou kategérie

,Nezamestnand osoba".

3. Nezamestnana osoba - Su osoby vzmysle 8 6 (uchadza¢ ozamestnanie) zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti. Ide o osoby, ktoré su bez prace, su k dispozicii pre pracu a aktivnhe hladaju pracu,
a zaroven su registrované na Uradoch prace.

4. Zamestnana osoba - Zamestnané osoby su osoby, ktoré dovrSili vek 16 rokov a ukongili povinnu Skolsku
dochadzku, ktoré vykonavaju pracu za mzdu, za ucelom zisku alebo rodinného zisku, a to aj ked nie su
v praci, ale maju pracu a z prace docasne absentuju, napr. z dbévodu uznania za docasne
praceneschopného.

5. 5280 - 7a SZCO st povazované osoby podla § 5 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti. SZCO
su fyzické osoby, ktoré:

- sU spoloénikom verejnej obchodnej spolo¢nosti, komanditnej spolo¢nosti alebo spoloénosti s ru¢enim
obmedzenym, konatelom alebo ¢lenom dozornej rady spoloénosti s ruéenim obmedzenym, ¢lenom
predstavenstva alebo dozornej rady akciovej spolo¢nosti alebo jednoduchej spolo¢nosti na akcie alebo
prokuristom,

- prevadzkuju zivnost,

- vykonavaju vlastnu prax (napr. architekti, umelci a pod.),

- vykonavaju polnohospodarsku c¢innost (spravidla na farme), polnohospodarsku vyrobu vratane
hospodarenia v lesoch a na vodnych plochach,

- vykonavaju ¢innost agentury do€asného zamestnavania,

- vykonavaju ¢innost agentury podporovaného zamestnavania.

UDAJE O UCASTNIKOVI, ktoré je potrebné vyplnit pri vstupe do projektu

Il. dosiahnuta uroven vzdelania (oznacit znakom x relevantnu uroven vzdelania):

ISCED1 | ISCED2 | ISCED3 | ISCED 4 ISCED5 | ISCED6 | ISCED7 | ISCED8 | ISCED9

Primarne nizsie vysSie post vysSie vysokoskols vysokoskols vysokoskols Iné -
/z4kladné sekundarne sekundarne sekundarne odborné ké vzdelanie ké vzdelanie ké vzdelanie nezaradené
vzdelanie (1. vzdelanie (2. vzdelanie (neterciarne) vzdelavanie I. stupen- 1. stupen - Il. stupen -
stupefi Z8) stupefi ZS) (stredné vzdelanie bakaléarske magisterské | doktorandsk

Skoly, (pomaturitné alebo vzdelanie & uroven

stredné kvalifikaéné ekvivalentné alebo vzdeldvania

odborné vzdeldvanie) ekvivalentné

Skoly)

Vzdelanie ucastnika - uvadza sa dosiahnuté vzdelanie Ucastnika v ¢ase vstupu do aktivity, dosiahnuta
kvalifikacia prostrednictvom podpory v den vystupu z aktivity, dosiahnuta kvalifikacia prostrednictvom ESF
podpory 6 mesiacov po vystupe z aktivity.

Pri vSetkych ucastnikov sa musi zadat minimalne stupen vzdelania ISCED 1 a vysSi. ISCED 1 sa pouzije
na vsetky osoby, ktoré su vo veku niz§om ako pre ISCED 1 beZné (napr. deti v MS), ale aj osoby, ktoré
nedosiahli zakladné vzdelanie prvych Styroch ro¢nikov, avSak uz prekrocili vekovu hranicu pocas ktorej sa
dosahuje zdkladné vzdelanie ISCED 1 (dospeli s nedokonéenym vzdelanim). Kazdé dieta a kazdy dospely,
ktory nema ukoncéené zakladné vzdelanie spada do kategérie ISCED 1.
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UDAJE O UCASTNIKOVI, ktoré je potrebné vyplnit pri vystupe z projektu a 6 mesiacov
po odchode z projektu

lll. znevyhodnenie' (oznacit znakom x relevantné znevyhodnenie podla definicie
pod tabulkou):

1.Zdravotne 2. Statny 3. Uéastnik 4. Mensiny 5.Bezdomovce
postihnuty prislusnik tretej | s cudzim alebo osoba
krajiny, osoba povodom postihnuta
bez Statnej vylic¢enim
prislusnosti, z byvania
Statna
prislusnost
neuréena

1. Zdravotne postihnuty - Za osobu so zdravotnym postihnutim sa povazuje osoba s dlhodobymi
telesnymi, mentalnymi, intelektualnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v suc¢innosti s réznymi
prekazkami moézu branitich plnému a u¢innému zapojeniu do spolo¢nosti na rovnakom zaklade s ostatnymi
(Dohovor OSN). Osoby so zdravotnym postihnutim zahffiaju vSetky osoby so zdravotnym postihnutim, a to
osoby, ktorym je priznany status osoby so zdravotnym postihnutim (bud podla zakona 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti, alebo podla zakona &  447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch
na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia (osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo podla

zédkona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni (osoba, ktord ma znizend mieru schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost).

2. Statny prislusnik tretej krajiny, osoba bez §tatnej prislusnosti, §tatna prislusnost neuréena - ,Statny
prislusnik tretej krajiny* je osoba, ktora nie je obéanom Unie, vratane os6b bez §tatnej prislusnosti a osob,
ktorych Statna prisluSnost nie je ur€ena.

3. Uéastnik s cudzim pévodom - Berie sa do Uvahy informacia o slovenskom $§tatnom obgianstve. Osoby
bez slovenského Statneho obcianstva (teda vSetci cudzinci) sa budu povazovat za osoby s cudzim
pévodom.

4. MenSiny - Pojem menS$ina zahffia narodnostnd mensinu, etnicku skupinu. Su¢astou mensin moézu byt aj
socialne vylucené skupiny alebo marginalizované komunity, ako su napriklad Romovia.

5. Bezdomovec alebo osoba postihnuta vyliéenim z byvania - Medzi osoby, ktoré su definované ako
bezdomovci alebo osoby postihnuté vylu¢enim z byvania, mozno zaclenit osoby:

1. bez pristresia (ludia zijuci na ulici, ludia v krizovom ubytovani za u¢elom prenocovania a pod.),

2. bez byvania (ludia v ubytovani pre ludi bez domova, Zzeny v nudzovom ubytovani z dévodu domaceho
nasilia, ludia v ubytovani pre cudzincoy, ludia pred prepustenim z inStitucionalnej starostlivosti, a ludia
prijimajuci dlhodobu podporu spojenu s byvanim z dévodu bezdomovstva),

3. byvajuce v neistych podmienkach (ludia Zijuci v neistom obydli, ludia ohrozeni vystahovanim alebo
nasilim), a

4. byvajuce v nevyhovujucom byvani/podmienkach (ludia Zzijuci v obydli nespdsobilom na byvanie,
nestandardnom obydli, napr. v karavanoch bez vyhovujuceho pristupu k verejnym sluzbam, ako napr. voda,
elektrina, alebo (udia zijuci v extrémne preludnenom obydli).

Dospelé osoby, ktoré Ziju so svojimi rodi¢mi, by sa nemali vykazovat v rdmci tohto ukazovatela, pokial nie
su vSetci bezdomovcami alebo Ziju v neistom a nevyhovujucom byvani.

L Poskytnutie idaju o znevyhodneni je dobrovolné, t. j. dotknuta osoba/uzivatel ich nemusi poskytnut pre potreby projektu.
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IV. Dalsie tGdaje (moZnost vyberu viacerych hodnot) (oznadit znakom x relevantnu
moznost):

1.Je v procese 2. Ziskal kvalifikaciu 3. Situacia ucastnika na trhu
vzdelavania/odbornej pripravy prace sa Sest mesiacov
po odchode zlepsila

1. MoZnost 1 savybera len vjednom z uvedenych pripadov:

- ak ucastnik nebol v procese vzdelavania/odbornej pripravy pri vstupe do projektu a pri vystupe
z projektu je nanovo zapojeny do vzdelavania/odbornej pripravy,

- ak ucastnik bol v procese vzdelavania/odbornej pripravy pri vstupe do projektu a pri vystupe je zapojeny
do iného nového vzdelavania/odbornej pripravy,

- ak ucastnik nebol v procese ziskavania kvalifikacie pri vstupe do projektu a pri vystupe je zapojeny
do ziskavania kvalifikacie, avSak v ¢ase odchodu ju eSte neukoncil a stale v nej pokracuje.

Zaroven plati, Zze prijimatel vybera tuto moznost, ak nastala v ¢ase odchodu (do 4 tyzdnov) ako posledna
udalost, ktora ma vplyv na postavenie Uc¢astnika na trhu prace.

Nie je vylucené, Ze sa UcCastnici zuCastnia na vzdeldvani alebo odbornej priprave v ramci samostatného
projektu, ktory je takisto financovany z ESF+/FST. Prijimatel teda moéze v ramci svojho projektu vykazat
na vystupe aj ucast UcCastnika na vzdelavani/odbornej priprave, ktord absolvuje tento Ucastnik v inom
projekte, ak tato spada do referenéného obdobia 4 tyzdriov po odchode Uc¢astnika z projektu realizovaného
prijimatelom.

2. Kvalifikdcia znamena formalny vysledok procesu hodnotenia a potvrdzovania, ktory sa ziska, ked
jednotlivec dosiahol vzdeldvacie vystupy zodpovedajice danym normam. Mali by sa uviest

iba kvalifikacie, ktoré sa dosiahli v désledku intervencie ESF+, pricom osvedcenie o Ucasti sa nepovazuje
za kvalifikaciu.

Tuto moznostvybera prijimateliba v pripade, ak v ¢ase odchodu (do 4 tyZzdnov) ucastnik uz kvalifikaciu ziskal
a tuto skuto¢nost vie deklarovat predlozenim relevantného dokladu. V pripade, ak U¢astnik nebol v procese
ziskavania kvalifikacie pri vstupe do projektu a pri vystupe je zapojeny do ziskavania kvalifikacie, avSak
v Case odchodu ju eSte neukoncil a stale v nej pokracuje, prijimatel vybera pri vystupe moznost "je v
procese vzdeldvania/odbornej pripravy".

Plati, Ze prijimatel vybera moznost "ziskal kvalifikaciu", ak nastala v ¢ase odchodu (do 4 tyzdrov) ako
posledna udalost, ktora ma vplyv na postavenie Ucastnika na trhu prace.

3. Situacia ucastnika na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode zlepSila

Zamestnané osoby (vratane SZCO), ktoré dostali podporu z ESF+ a $est mesiacov po ukonéeni Gdasti
na operacii ESF+:

- presli z pracovného miesta s pracovnou zmluvou na dobu urcitd na stabilné pracovné miesto (pracovna
zmluva na dobu neurg¢itu),

- presli z pracovného miesta s Ciasto¢nym Uvazkom na plny pracovny uvazok,

- presli z pracovného miesta na zastupovanie na stabilné pracovné miesto,

- presli z "nedobrovolného" zamestnania na krats$i pracovny ¢as (z dévodu, Ze si nevedia najst pracu na plny
uvazok) na plny pracovny uvazok,

- presli na pracu, ktora si vyzaduje vyssSie kompetencie/zru¢nosti/vysSiu kvalifikaciu a znamena vacsiu
zodpovednost,

- boli povySené,

- sa im zvySila mzda nad ro€nu mieru mzdovej inflacie v krajine.
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Do ukazovatela sa zapocitavaju iba tie osoby, ktoré mali pri vstupe do operacie zamestnanecké postavenie
"zamestnané osoby" alebo "SZCO".

Poucenie:

Osobné Udaje o U8astnikovi spraciva MSVVaM SR v informadnom systéme ITMS 2021+,
za ucelom plnenia uloh implementacie narodnych projektov, vyvhodnocovania meratelnych ukazovatelov a
dalSich udajov o cielovej skupine, ktoré su povinne zaznamenavané v monitorovacej sprave. Osobné udaje
spractva prevadzkovatel na zéklade plnenia zakonnej povinnosti (vratane prava EU) v zmysle &L. 6 ods. 1
pism. c) GDPR na zaklade: zakona ¢&. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej Unie a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Uvedené plati pocas trvania realizacie a monitorovania projektu ako aj pocas naslednej archivacie
predlozenych dokumentov.

Som sivedoma/vedomy, Ze spracované Udaje budu archivované a likvidované v sulade s platnymi pravnymi
predpismi SR a EU.

Datum

Podpis ucastnika




